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宜宾学院2017届学生秋季毕业实习 

实施意见 

 

为保证2017届毕业生秋季毕业实习工作有效开展，经研

究，2017 届毕业生秋季毕业实习工作按以下意见实施： 

一、毕业实习的基本原则 

1、2017届秋季教师教育专业毕业实习定于2016～2017 

学年度上期进行。其中实习前10 周（校历）2016 年8 月28 

日至2016 年11 月5日为校外执行周（2016 年11 月6日返校

晚点名），后6周2016 年11 月7日至2016年12 月17 日为校

内执行周。全校教师教育专业教育实习由教务处统一协调安

排，各二级学院支持并配合教务处的工作。具体安排见《宜

宾学院2017 届学生秋季毕业实习安排》(附件，共8个工作

表)。 

2、2017届非教师教育专业毕业生的实习时间，由各二

级学院结合专业人才培养方案和毕业实习大纲的要求确定，



由各二级学院管理为主，教务处协助各二级学院开展工作。

非教师教育专业的毕业实习具体要求参照《宜宾学院教学管

理制度汇编》（宜学院发【2016】12号）执行。 

3、毕业实习与毕业论文（设计）、学生就业相结合，

通过毕业实习促进学生毕业论文（设计）的完成，尽可能解

决部分毕业生的就业问题。为此，学校积极开展顶岗实习工

作，通过顶岗实习培养学生实际工作能力和专业职业技能，

为优秀学生脱颖而出、增加就业机会创造条件，为用人单位

选拔优秀人才提供更好的途径。 

5、考研的学生以自主联系实习单位为主。考研的教师

教育专业学生不安排到实践教学基地，特别是市内重点中学

实习。凡是未按要求进行毕业实习，或私自更改毕业实习性

质的，一经查实，按未参加毕业实习处理，毕业实习成绩以

零分计算。 

6、各二级学院按要求均应组织教师教育专业学生在实

习前的试讲、说课，并根据试讲、说课成绩安排学生毕业实

习学校，只有试讲、说课成绩优秀的同学才能安排在重点中

学实习。 

7、各二级学院要加强对参加毕业实习学生的安全教育，

带队指导教师在实习指导工作期间要对学生进行安全教育

和检查，增强实习学生自身安全防范意识，确保学生实习期

间的安全。 



二、毕业实习的组织领导 

1、学校毕业实习工作领导组由学校分管领导，教务处、

计财处、学生处和各二级学院分管教学的负责人组成。具体

名单如下： 

组长：孟 林 

副组长：高曾辉  何 春 

成员：彭贵川 何会宁 杨南翎 甘贤雪 李成文 王雄瑞 

张 超  李忠 邵菊香 杨剑涛 黄小惠 赵丽萍 何 一 黄 飞  

赵先明 凌农 

2、二级学院毕业实习工作领导小组 

组长：二级学院院长 

副组长：分管教学的副院长 

成员：相关教研室主任、各二级学院毕业实习指导教师 

三、毕业实习工作要求 

毕业实习是实践教学的重要内容之一，是实现本、专科

教学培养目标的重要教学环节，是全面贯彻党的教育方针，

坚持理论与实践相结合的重要方式，是全面检验学生综合素

质与综合能力的主要手段，是认证学生毕业资格和学位资格

的重要依据，各二级学院需严格规范管理。 

1、各二级学院要进一步健全毕业实习工作的组织领导

机构，制定工作计划，落实工作措施；认真组织实施，实时

监督检查。 



2、各二级学院应加强对毕业实习的全过程管理和监控，

严格把关，规范管理，确保毕业实习教学质量。 

3、各二级学院应加强毕业实习验收工作，尽力提高师

范毕业生师范基本技能和非师范毕业生专业职业技能。 

4、学生完成毕业实习工作后，各二级学院应对毕业实

习工作认真总结，并将总结报告报送教务处。 

四、毕业实习的指导 

1、各二级学院应选派业务熟悉、经验丰富的教师来担

任毕业实习带队指导教师。带队指导教师全面负责集中实习

学生的管理工作，并按照实习大纲的要求完成毕业实习的指

导任务。定期与实习单位和学生进行双向沟通，指导与督促

学生按计划进行实习，指导学生解决实习过程中遇到的各种

问题。带队指导教师应做好毕业实习指导工作记录。原则上

在毕业实习期间各二级学院不得安排带队指导教师其他工

作。 

2、各二级学院应严格按照附件一的安排做好实习前的

准备工作，特别注意要求集中实习（包括自行联系和统一安

排）的同学尽快与实习带队指导教师联系，以便于集中实习

的统一管理。 

3、教务处、各二级学院、毕业实习带队指导教师应积

极与实习单位沟通，切实解决好实习生的食宿等实习生活条

件，落实好实习单位指导教师的配备。各二级学院、毕业实



习带队指导教师应加强与实习单位指导教师的联系，主动掌

握实习单位指导教师的情况，积极协助其做好实习指导工

作。 

4、各二级学院指定一名毕业实习指导教师专门负责分

散实习的学生的管理、指导工作，指导教师每1～2 周一次

在上班时间内通过电话与学生分散实习的单位领导或指导

教师联系，了解学生的实习情况，并在实习工作记录手册中

作好电话记录，协助实习单位管理好实习生。必要时应到实

习单位进行巡回检查。 

5、分散实习的学生应自觉接受二级学院毕业实习指导

教师的管理、指导，在实习期间的上班时间内，至少每周一

次用当地电话座机与二级学院毕业实习指导教师联系，汇报

实习的工作时间安排及毕业实习有关情况，指导教师应将学

生汇报的情况及时如实地记录在实习工作记录手册中。 

6、各二级学院非教师教育专业毕业实习学生在实践教

学基地参加集中实习，由各二级学院安排实习指导教师负责

管理指导工作。 

五、毕业实习成绩评定 

1、毕业实习带队指导教师安排实习生学习教师教育

（非教师教育）专业实习手则，完成好教师教育（非教师教

育）毕业实习成绩鉴定工作。 

2、学生毕业实习成绩评定按《宜宾学院教学管理制度



汇编》（宜学院发【2016】12号）文件的规定进行。 

3、学生毕业实习总评成绩必须参考学院毕业实习验收

成绩评定：实习验收成绩不及格者，其毕业实习总评成绩为

不及格；实习验收成绩未达到优秀者，其总评成绩不能评为

优秀。 

4、加强对分散实习的学生的管理。二级学院毕业实习

指导教师根据与实习单位联系获取的信息、学生汇报实习的

情况评定分散实习学生的相应部分毕业实习成绩。具体标准

如下： 

（1）凡是二级学院毕业实习指导教师通过电话抽检时

发现实习生在汇报的实习工作时间内有一次未在实习单位

的，实习成绩只能评为良及其以下等级，有两次的只能评为

中及其以下等级，有三次的只能评为合格及其以下等级，有

四次及其以上的评为不合格。 

（2）如果实习生在实习期间没有按要求向二级学院毕

业实习指导教师汇报实习情况达一次的只能评为良及其以

下等级，有两次的只能评为中及其以下等级，三次及三次以

上的，以及二级学院毕业实习指导教师与实习单位联系过程

中发现实习生不在实习单位实习的时间累计在实习安排的

总时间三分之一以上时，经报教务处备案，则该实习生的毕

业实习成绩评定为不及格。 

（3）若通过与实习单位联系，发现学生根本没有到实



习单位进行毕业实习，则该学生毕业实习成绩以零分计。 

六、未尽事宜，由教务处负责解释。 

 

附件：宜宾学院2017届学生秋季毕业实习安排表 

 

教  务  处 

二○一六年六月三十日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                         

     发：各相关二级学院、相关职能处室                       

宜宾学院教务处         2016 年 6月 30 日      网发 


